
Gestione delle segnalazioni

Chi può segnalare?
Tutti i soggetti che sono in possesso di informazioni su violazioni 

acquisite nell’ambito della propria attività lavorativa, quali: 
dipendenti, utenti, fornitori, ex dipendenti, candidati,  

amministratori, azionisti, etc.

Ricorda di non inviare comunicazioni 
da indirizzi di posta elettronica 

aziendale al fine di garantire la tua 
riservatezza. 

Utilizza lo strumento con attenzione!

Cosa segnalare?

Come effettuare la segnalazione? whistleblowing_gms 
@outlook.com

Tel. 0276398404
h. 9.00-18.30

Com’è protetto il segnalante?
• È sempre garantita la tutela della

riservatezza della tua identità.
• Tu e le persone a te vicine siete protetti da

ogni condotta ritorsiva.

• Fornisci informazioni dettagliate e allega tutti i documenti utili alla
comprensione dei fatti riportati.

• Comunica solo informazioni vere e circostanziate.

Chi riceve la segnalazione?
Un soggetto esterno alle società del Gruppo, 

autonomo e dotato di specifica expertise nella 
gestione dei canali e delle segnalazioni.

Comportamenti, atti od omissioni che costituiscono violazioni di 
disposizioni normative nazionali o europee o di disposizioni 

interne (Modelli Organizzativi, Codice Etico, procedure e 
regolamenti, etc).

Ricorda di indicare la società con 
riferimento a cui vuoi effettuare una 

segnalazione e di non comunicare il 
tuo nominativo al personale dedicato 

alla ricezione delle richieste di 
appuntamento. 
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